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2% OUTRAS DESPESAS
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DESPESA PESSOAL DESPESA PESSOAL
/ RCL AJUOSTADA / RCL AJUSTADA
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No 2° quadrimestre de 2023, a
despesa com pessoal apresentou um
aumento de 7,05 p.p. Esse aumento
pode ser justificado pelos reflexos da
LC 194/22, que reduziv a
arrecadacdo do ICMS, combinado
com o aumento do piso do magistério.
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No 2° quadrimestre de 2023, o
comprometimento da Despesa com
Pessoal atingiv 57,76% da RCL
Ajustada. Isso traz um sinal de alerta
porque, de acordo com a LC 178/2], o
Estado precisa encerrar o exercicio
financeiro de 2023 com 54,01% desse
comprometimento.
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No 2° quadrimestre de 2023, o Estado
do RN apresenta um percentual de
receita de OC baixo. Em regra, a
operacdo de crédito permite realizar
despesas sem comprometer os recursos
n&o vinculados (de livre utilizag&o).




2023

DiVIDA CONSOLIDADA (I) R$ 4.552.578

DEDUGOES (I1) (R$ 1.153.190)

() DIV. CONS. LIQUIDA (ll) RS 3.399.387

% da DCL (Ill) / RCL Ajustada

23,03%

2022

DIVIDA CONSOLIDADA (1) R$ 4.963.025

DEDUGOES (1I) (R$ 1.558.624)

() DIV. CONS. LIQUIDA (Ill) R$ 3.404.402

% da DCL (lll) / RCL Ajustada

24,26%

DIVIDA CONTRATUAL INTERNA

BB RS 189.574
BNB RS 29.764
BNDES RS 165.101
CEF R$ 150.472

STN RS 8.943

BRASDESCO RS 4.765
0 50.000 100.000  150.000  200.000

DiVIDA CONTRATUAL EXTERNA

BIRD RS 1.495.878

BID RS 49.932

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000

AMORTIZACAO RS 119.312
JUROS E ENCARGOS  R$ 80.547
CONTR.
PREVIDENCIARIAS 5O Wbk
OUTROS TRIBUTOS RS 67.169

STN RS 717.873

PRECATORIOS RS 1.611.312
INST. NAO

FINANCIERAS ety




